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增进民生福祉
奥锐特秉持“关爱生命、关爱健康、奉献社会、持续创新”的公益理念，积极投身社会公益、志愿服务、乡村振

兴等行动中，致力于在发展中增进民生福祉，与社会共享发展成果，以实际行动彰显责任担当，全力推动形成

人人慈善、随手公益的生动局面。

弘扬和合文化

我们联合其他 13 家企业共同发起天台山和合文化基金会，并组成理事会，合力宣传、支持和推动天台山和合文

化，引导企业履行社会责任，形成了和合调解、和合村居、和合清风等特色鲜明的品牌，为高质量建设现代化

和合之城贡献更多力量。2024年11月，2024和合文化全球论坛在浙江省台州市天台县举行。以此次论坛为契机，

我们在更大范围、更宽领域、更深层次推进合作交流，分享和合智慧，弘扬和合文化。

天台山和合文化基金会会议 2024 和合文化全球论坛

开展“暖侨”行动

为增强侨胞幸福感、获得感，助推侨界群众共享时代发展成果，奥锐特深入开展“暖侨”行动。我们携手慈善组

织为侨企赠送春联，组织侨界人士开展 3场缅怀“爱乡楷模”王阿良活动，凝聚侨心；组织 60 多名侨胞、侨眷参

与急救培训，提升健康素养；举办助学义卖活动，慰问侨眷、留学生家属、侨界留守老人、住院侨胞，传递温

情与关爱。

“送春联进侨企”活动 缅怀“爱乡楷模”王阿良活动

侨胞、侨眷急救培训 慰问侨界留守老人

疏散演练 “一站到底 EHS 知识竞赛”活动

“防护卫士”活动 “管控之星”活动

“消防水带打靶”活动

2024 年第二季度是扬州奥锐特 EHS 文化季，为全面提升 EHS 风险防控能力，扬州奥锐特组织开展“EHS

文化季”系列活动。本次活动涵盖疏散演练、EHS 知识理论考试、防护卫士、管控之星、消防水带打靶和

综合应急演练等内容，旨在全方位、多角度提升员工 EHS 意识，强化员工突发事故的应急处置能力。

案 例 扬州奥锐特开展 2024 年“EHS 文化季”活动

2024 关键绩效

安全生产投入1960.58 万元

工伤损失工作日数354 在岗人员安全培训覆盖率100 %

自有员工工亡人数0 损失工时伤害事件5 件
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投身志愿服务

我们始终坚持“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，鼓励员工投入到志愿活动和社区建设中，共同营造和谐

社会。我们于 2024 年 9 月开展献血活动，号召广大员工在力所能及的情况下，为社会奉献爱心。本次献血活

动共有 69 人参加，献血量达 24400 毫升。我们秉承敬老爱老的传统美德，于重阳节对老人进行慰问，让老人

们充分感受到社会的温暖，提升他们的心理幸福感。

献血活动 重阳节老人慰问活动

2024 年奥锐特慈善捐赠项目

序号 项目内容 类别 签约方 日期 金额（万元）

1 始丰街道鼻下许新村村居环境整治 环境保护 天台县慈善总会 2024.1 5

2 天益基金 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.2 100

3 白鹤镇教育基金 教育 天台县教育基金会 2024.3 30

4
暖心关爱天台境内的侨胞、侨属、留学生

家属及支持其他困难学生的学习、生活
社会公共建设 天台县红心社 2024.4 3

5 天台橙色生命圈项目 社会公共建设 天台县红十字会 2024.5 10

6 板桥村（东湾自然村）道路建设 社会公共建设 天台县红十字会 2024.5 5

7 新乡贤联谊会 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.6 15

8 扬州联澳慈善一日捐 社会公共建设 / 2024.6 0.5

9 赤城街道新乡贤联谊会慈善（共富）事业 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.6 15

10 扬州奥锐特慈善一日捐 社会公共建设 / 2024.7 0.5

11 人力资源服务 社会公共建设 天台县人力资源协会 2024.7 0.6

12 坦头镇新乡贤联谊会慈善（共富）事业 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.9 20

13 南屏乡旱稻低碳种植 环境保护 天台县慈善总会 2024.10 10

14 扬州联澳爱心助学金 教育 / 2024.10 0.5

15 八都村重阳节老人慰问 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.10 3

16 弘扬和合文化项目 文化 天台山和合文化基金会 2024.12 100

17 天台县环卫工人暖冬物资采购 社会公共建设 天台县慈善总会 2024.12 20

合计 / 338.1

赋能乡村振兴

奥锐特积极响应国家乡村振兴战略，将公益慈善资源集中投向“三农”领域，协同乡村共同推进育人机制建设，

促进乡村教育事业蓬勃健康发展。我们联合白鹤小学打造课外实践基地，践行五育并举要求，促进学生全面

发展；以“汇爱、汇玩、汇美”为特质，助力白鹤镇中心幼儿园争创“浙江省一级幼儿园”；依托清华大学乡村

振兴工作站，组织清华大学、北京大学等十余所高校的大学生来到白鹤镇开展暑期实践，为乡村振兴贡献青

春力量。

白鹤小学课外实践 “儿童节”关爱活动

“教师节”慰问活动 乡村振兴工作站赴浙江天台支队

关注生命安全

作为一家负责任的制药企业，奥锐特高度关注生命安

全。通过“天台奥锐特橙色生命圈”项目，我们以公益

组织力量推动防溺水工作，筑牢保障群众生命安全防

线。2024 年 5·8 人道公益日，我们持续参与天台县

红十字会“防溺水救在身边”项目，通过在重点水域、

河道、水库等安装“一圈一杆一绳”（即救生圈、救生

杆和救生绳）等溺水救生设备，架起预防溺水事故的

生命网，并通过防溺水进社区、学校等开展防溺水宣

传教育培训，进一步提高群众特别是青少年的防溺水

意识。2024 年，“奥锐特橙色生命圈”在天台县 100

个水域投放。
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附录
关键绩效
治理绩效

可持续供应链绩效

环境绩效 1

商业道德绩效

指标 单位 2024

商业道德总培训次数 次 21

商业道德培训覆盖率 % 100

商业道德人均培训时数 小时 2

公司收到的举报数量（商业道德方面） 件 0

已证实的贪污腐败事件数量 件 0

信息安全绩效

指标 单位 2024

信息安全培训覆盖率 % 100

已证实的信息安全事件数量 件 0

环境管理绩效

指标 单位 2024 2023 2022

环保项目投入 万元 2643.2930 2874.48 2551.42

接受过环境管理培训的员工所占百分比 % 100 100 100

接受过环境风险评估的营运场所所占百分比 % 100 100 100

废水绩效

指标 单位 2024 2023 2022

COD（纳管量） 吨 22.0443 20.068 23.91

氨氮（纳管量） 吨 0.9681 0.447 0.468

总氮（纳管量） 吨 3.2507 1.905 2.603

总磷（纳管量） 吨 0.187 0.158 0.134

废气绩效

指标 单位 2024 2023 2022

氮氧化物 吨 1.6692 2.45 3.53

非甲烷总烃 吨 6.38 4.7534 3.17

二氧化硫 吨 0.1656 0.1896 0.2174

废弃物绩效

指标 单位 2024 2023 2022

一般废弃物总产生量 吨 179.46 137.67 110.79

一般废弃物处置量 吨 179.46 138.54 109.93

危险废物总产生量 吨 4571.91 3921.64 3144.50

危险废物转移量 吨 4571.91 3921.64 3144.50

水资源绩效

指标 单位 2024 2023 2022

总用水量 吨 320968 261670 251394

能源绩效

指标 单位 2024 2023 2022

天然气 立方米 206387 218948 205625

汽油 升 13606.33 16551 10162.35

柴油 升 7912 6100 4981

外购电力 千瓦时 53162792 44965610 44842564

外购蒸汽 吨 66936 56352 53159

温室气体绩效

指标 单位 2024 2023 2022

直接 GHGs 排放（范围 1） tCO2e 2731.19 2014.95 1137.61

间接 GHGs 排放（范围 2） tCO2e 57520.25 48964.95 48022.32

间接 GHGs 排放（范围 3） tCO2e 25694.61 20637.52 /

可持续供应链绩效

指标 单位 2024

进行社会责任问卷调查的供应商数量 个 22

进行社会责任现场审核的供应商数量 个 20

签署供应商行为准则的供应商数量 个 22

接受过社会责任培训等 ESG建设的供应商数量 个 3

接受过可持续采购培训的采购员百分比 % 100

2 环境绩效主要来自于公司三家生产基地，即奥锐特、扬州奥锐特和扬州联澳。
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劳工与人权绩效

职业健康与安全绩效

用工绩效
指标 单位 2024 2023 2022

员工总人数 人 1784 1521 1355
新进员工人数 人 380 292 280
残疾员工人数 人 7 7 2

性别结构
女性员工人数 人 599 407 352
女性员工比例 % 33.58 26.76 25.98
高管人数 人 8 8 8

女性高管人数 人 4 4 4
女性高管比例 % 50 50 50
董事会人数 人 9 9 9
女性董事人数 人 1 1 2
女性董事比例 % 11.11 11.11 22.22

学历结构
博士及以上 人 14 11 13

硕士 人 138 109 77
本科 人 669 529 426
专科 人 387 318 286

员工培训与发展绩效
指标 单位 2024 2023 2022

培训总投入 万元 17.806 4.776 11.643
培训人次 人次 55072 44038 40290
培训次数 次 6520 5084 4374
培训覆盖率 % 100 100 100

接受过技能相关培训的员工百分比 % 100 100 100
接受职业发展规划和评估的员工百分比 % 100 100 100

职业健康绩效
指标 单位 2024 2023 2022

职业健康体检人数（上岗） 人 520 384 320
职业健康体检人数（在岗） 人 903 769 577
职业病检出人数（在岗） 人 0 0 0
职业禁忌检出人数（在岗） 人 2 6 5
职业健康体检人数（离岗） 人 65 75 103
职业病检出人数（离岗） 人 0 0 0
职业禁忌检出人数（离岗） 人 0 0 0

职业健康体检覆盖率（职业危害岗位） % 100 100 100
安全绩效

指标 单位 2024 2023 2022
安全生产投入 万元 1960.58 703.14 921.79

自有员工工亡人数 人 0 0 0
损失工时伤害事件 件 5 6 5
工伤损失工作日数 天 354 196 80

在岗人员安全培训覆盖率 % 100 100 100

指标索引

GRI 索引

使用说明
奥锐特药业股份有限公司在 2024 年 1 月 1 日 -2024 年 12 月 31 日参照 GRI 标准报告了
在此份 GRI 内容索引中引用的信息。

使用的 GRI 1 GRI 1: 基础 2021

GRI 标准 披露项 对应位置

GRI 2 一般披露 

2021

组织及其报告

做法

2-1 组织详细情况 公司简介

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体 报告导读

2-3 报告期、报告频率和联系人 报告导读

活动和工作者
2-6 活动、价值链和其他业务关系 公司简介

2-7 员工 以人为本，传递温暖力量

管治

2-9 管治架构和组成 夯实公司治理

2-12 在管理影响方面 ，最高管治机构的监督作用 ESG治理

2-13 为管理影响的责任授权 ESG治理

2-14 最高治理机构在可持续发展报告中的作用 ESG治理

2-15 利益冲突 恪守商业道德

2-16 关键问题的沟通 利益相关方沟通

2-17 最高治理机构的共同知识 ESG治理

 战略、政策和

实践

2-22 关于可持续发展战略的声明 ESG治理

2-23 政策承诺 ESG治理

2-24 融合政策承诺 ESG治理

2-25 补救负面影响的程序 恪守商业道德

2-26 寻求建议和提出关切的机制 恪守商业道德

2-27 遵守法律法规 详见本报告

利益相关方的

参与

2-29 利益相关方参与的方法 利益相关方沟通

2-30 集体谈判协议 强化民主管理

GRI 3：实质性议题 2021

3-1 确定实质性议题的过程 实质性议题管理

3-2 实质性议题清单 实质性议题管理

3-3 实质性议题的管理 实质性议题管理

GRI 201：经济绩效 2016 201-1 直接产生和分配的经济价值 公司简介

GRI 205：反腐败 2016

205-1 已经进行腐败风险评估的运营点 恪守商业道德

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训 恪守商业道德

205-3 经确认的腐败事件和采取的行动 恪守商业道德
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GRI 302：能源 2016 302-1 组织内部的能源消耗量 关键绩效

GRI 303：水资源和污水 2018

303-1 组织与水作为共有资源的相互影响 优化能源管理

303-2 管理与排水相关的影响 优化能源管理

303-3 取水 优化能源管理

303-4 排水 优化能源管理

303-5 耗水 优化能源管理

GRI 305：排放 2016

305-1 直接 ( 范围 1) 温室气体排放 关键绩效

305-2 能源间接 ( 范围 2) 温室气体排放 关键绩效

305-3 其他间接（范围 3）温室气体排放 关键绩效

GRI 306：废弃物 2020

306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响 规范污废治理

306-2 废弃物相关重大影响的管理 规范污废治理

306-3 产生的废弃物 关键绩效

306-4 从处置中转移的废弃物 关键绩效

306-5 进入处置的废弃物 关键绩效

GRI 308：供应商环境评估 2016 308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商 可持续供应链

GRI 401: 雇佣 2016
401-2 提供给全职员工 ( 不包括临时或兼职员工 ) 的福利 落实福利关爱

401-3 育儿假 落实福利关爱

GRI 403：职业健康与安全 2018

403-1 职业健康安全管理体系 职业健康安全

403-2 危害识别风险评估和事故调查 职业健康安全

403-3 职业健康服务 职业健康安全

403-4 职业健康安全事务工作者的参与、意见征询和沟通 职业健康安全

403-5 工作者职业健康安全培训 职业健康安全

403-6 促进工作者健康 职业健康安全

403-7 预防和减缓与业务关系直接相关的职业健康安全影响 职业健康安全

403-8 职业健康安全管理体系覆盖的工作者 职业健康安全

403-9 工伤 职业健康安全

403-10 工作相关的健康问题 职业健康安全

GRI 404：培训与教育 2016 404-3 定期接受绩效和职业发展考核的员工百分比 关键绩效

GRI 405：多元性与平等机会

2016
405-1 管治机构与员工的多元化

夯实公司治理

保障员工权益
GRI 406：反歧视 2016 406-1 歧视事件及采取的纠正行动 保障员工权益

GRI 407：结社自由与集体谈判

2016
407-1 结社自由和集体谈判权可能面临风险的运营点和供应商 保障员工权益

GRI 408：童工 2016 408-1 具有重大童工事件风险的运营点和供应商 保障员工权益

GRI 409：强迫或强制劳动 2016 409-1 具有强迫或强制劳动事件重大风险的运营点和供应商 保障员工权益

GRI 414：供应商社会评估 2016
414-1 使用社会标准筛选的新供应商责任 可持续供应链

414-2 供应链中的负面社会影响和采取的行动 可持续供应链

GRI 416：客户健康与安全 2016 416-1 评估产品和服务类别的健康与安全影响 追求卓越质量

GRI 418：客户隐私 2016 418-1 涉及侵犯客户隐私和丢失客户资料的经证实的投诉 保障信息安全

TCFD 索引

披露维度 披露项 对应位置

治理
披露组织关于气候

相关风险与机遇的

治理

a) 描述治理层委员会对与气候相关风险和机遇的监督。

应对气候变化 -治理

b) 描述管理层在评估和管理与气候相关风险和机遇方面

所起的作用。

战略

披露气候相关风险

和机遇对组织业

务、战略和财务规

划的实际和潜在重

大影响

a) 描述组织在短期、中期和长期中识别的气候相关风险

和机遇。

应对气候变化 -战略

及风险、机遇管理

b) 描述与气候相关风险和机遇对组织经营、战略和财务

规划的影响。

c) 在考虑到不同气候相关条件、包括 2℃或更低温度的

情景下，描述组织战略的韧性。

风险管理
披露组织如何识

别、评估和管理气

候相关风险

a) 描述组织识别和评估气候相关风险的流程。

应对气候变化 -战略

及风险、机遇管理
b) 描述组织管理与气候相关风险的流程。

c）描述识别、评估和管理气候相关风险的流程是如何纳

组织全面风险管理当中。

指标和目标
披露用于评估和管

理气候风险和机遇

的重要指标和目标

a) 披露组织根据其战略和风险管理流程，评估与气候相

关风险和机遇所使用的指标。

应对气候变化 -指标

与目标

b) 披露直接排放（范围 1）、间接排放（范围 2）、其

他间接排放（范围 3）（如需）的温室气体（GHG）排

放及相关风险。

c）描述组织用来管理与气候有关风险和机遇所使用的目

标，和绩效与目标的对照情况。
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SDGs 索引

SDGs 我们的行动 对应章节

我们建立了常态化的困难员工帮扶机制，将员工的困难视为公司的困难。 落实福利关爱

我们搭建了适合公司发展需要的薪酬体系，为员工提供具备行业和地区

竞争力的薪酬待遇，充分激发员工潜能。

我们持续优化福利管理制度，以多元化的福利支持提升员工幸福感，解

决员工的后顾之忧。

我们努力搭建员工心理健康保障机制，通过内部心理疏导和外部资源相

结合的方式保障员工心理健康。

我们每年委托具有资质的职业卫生技术服务机构对工作场所进行全面的

职业病危害因素检测。

我们牢牢把握安全生产发展主线，始终将安全作为工作重点，以标准化、

规范化的方式推进安全生产。

落实福利关爱

职业健康安全

我们努力为员工提供全方位、定制化的培训课程，打造具备公司特色的

培训体系，创建学习型组织，提高全体员工的综合素质。

我们协同乡村共同推进育人机制建设，促进乡村教育事业蓬勃健康发展。

促进员工成长

增进民生福祉

我们坚持性别平等、同工同酬，充分尊重女性员工的价值和特殊权益，

鼓励女性探索和追求个人事业发展机会，帮助女性员工释放更多创造力。

我们组织女性员工开展专项体检，为女性员工的健康保驾护航。

保障员工权益

我们通过倡导员工节约用水、技术创新和流程优化，将节水理念贯穿于

生产经营的每一个环节。
优化资源利用

我们制定完善的能源管理制度，建立明确的能源管理目标，并设置专门

的能源管理组织机构，配置专职及兼职能管员和统计员，加强能源全过

程管理，实现能源效益最大化。

我们开展多项节能降耗项目，有效落实能源节约，提高能源利用效率。

优化资源利用

我们坚决抵制使用童工、歧视、骚扰、强迫劳动等侵犯员工人权的行为，

持续打造公平、和谐的工作环境。

我们为员工搭建多元化的沟通渠道，了解员工各种需求和心声，解决他

们在工作中遇到的问题和困难。

保障员工权益

强化民主管理

我们积极推动氟化反应技术、光化学反应技术、催化氧化技术、选择性

氧化技术等方面的研发创新，不断提升公司核心竞争力。
立足创新驱动

我们将质量管理贯穿于产品全生命周期，确保产品由设计到出厂每个环

节都能严格符合相关标准要求。

我们坚持“以客户为中心”的核心价值观，以客户需求为始、安全可靠的

产品和服务为终，不断优化人力、基础设施、工艺技术等各项软硬件资

源，致力于为全球客户提供领先的产品和优质的服务。

追求至臻品质

提供优质服务

我们将应对气候变化相关职能融入 ESG 体系，建立以董事会为领导核

心的气候治理架构，并成立碳中和小组，自上而下推进气候相关风险和

机遇的识别、评估及管理工作。

我们结合气候相关财务信息披露（TCFD）框架的系统性指导，识别、

评估与管理重大气候变化风险与机遇对公司的短、中、长期影响，并基

于识别结果制定针对性应对措施。

我们遵循 1.5℃温控路径设定科学减排目标，于 2023 年 4月签署《SBTi

承诺书》，承诺到 2030 年实现碳中和。

应对气候变化

我们于 2024 年 7 月加入联合国全球契约（UNGC），支持联合国提倡

的在人权、劳工标准、环境及反腐败 4个方面的十项原则。

我们遵守高标准的商业道德规范，在《商业道德政策》中规定商业道德

原则，明文禁止商业腐败和贿赂、不正当竞争等行为，携手员工、合作

伙伴维护阳光透明的商业环境。

ESG治理

恪守商业道德

我们关注公司运营对各利益相关方产生的影响，尊重并维护各方的合法

权益，通过打通线上、线下多种沟通渠道，及时了解各方期望和诉求，

并动态纳入公司 ESG战略规划中。

我们以行业发展为己任，积极融入行业生态，参与标准制定，为行业规

范化发展贡献力量。

我们将可持续发展作为采购的重要组成部分，对供应商劳工与人权、职

业健康安全、环境保护、可持续采购管理等方面提出明确的要求，构建

更负责任的供应链生态。

ESG治理

助力行业发展

可持续供应链
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上交所上市公司可持续发展报告编制索引

维度 序号 议题 对应章节

环境

1 应对气候变化 应对气候变化

2 污染物排放 规范污废治理

3 废弃物处理 规范污废治理

4 生态系统和生物多样性保护 /

5 环境合规管理 加强环境管理

6 能源利用 优化资源利用

7 水资源利用 优化资源利用

8 循环经济
规范污废治理

优化资源利用

社会

9 乡村振兴 增进民生福祉

10 社会贡献 增进民生福祉

11 创新驱动 立足科技驱动

12 科技伦理 /

13 供应链安全 可持续供应链

14 平等对待中小企业 /

15 产品和服务安全与质量
追求至臻品质

提供优质服务

16 数据安全与客户隐私保护 保障信息安全

17 员工 以人为本，传递温暖力量

可持续发展相关治理

18 尽职调查 ESG治理

19 利益相关方沟通 ESG治理

20 反商业贿赂及反贪污 恪守商业道德

21 反不正当竞争 恪守商业道德

意见反馈
非常感谢您阅读《奥锐特药业股份有限公司2024年环境、社会和公司治理（ESG）报告》，为了持续改进公司ESG工作，

更好地向利益相关方提供有价值的信息，我们诚挚邀请您对本报告及奥锐特的 ESG工作提出宝贵意见及建议，并通

过以下方式反馈给我们。感谢您对我们 ESG工作的大力支持！

选择性问题：（请在相应的位置选择打“√ ”）

1. 对于奥锐特来说，您的身份是：
□股东及投资者     □政府及监管机构     □客户    □员工     □供应商及合作伙伴  □社区公众  □其他（请注明）

2. 您对本年度 ESG 报告的总体评价？
□很好     □较好     □一般    □较差     □很差   

3. 本报告对利益相关方所关心问题的回应和披露：
□很好     □较好     □一般    □较差     □很差   

4. 本报告披露的信息、指标、数据清晰、准确、完整：
□很好     □较好     □一般    □较差     □很差   

5. 您对本报告文字、结构安排、排版设计的评价？
□很好     □较好     □一般    □较差     □很差

开放性问题：

本报告最让您满意的方面是什么？

除报告披露内容外，您还希望在报告中看到哪些信息？

您对我们的 ESG 工作方面还有哪些意见或建议？

我们的联系方式

联系电话：0576-83177301

电子信箱：aurisco@aurisco.com


